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LEI COMPLEMENTAR N° 437/2025
DE 17 DE ABRIL DE 2025

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR
N°_358/2022, DE_02 DE MARCO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE_AS FUNCOES DE_CONFIANCA,
PRIVATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL _DE FRANCISCO
MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os anexos | e Il da Lei Complementar n°
358/2022, de 02 de margo de 2022, passam a vigorar com a redagado dos anexos
constantes da presente Lei Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei Complementar correrdo por conta de recursos préprios orgamentarios,
suplementados, se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 17 de abril de 2025.
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Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.

Diretor do Departamento de Atos
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Quadro Especifico das Fungdes de Confianga da Prefeitura Municipal

Base de Calculo da

Nomenclatura Qtd. Gralffieachs
CHEFE DE DIVISAO 85 R$ 5.302,49
CONTROLADOR INTERNO 01 R$ 10.369,32
CONTROLADOR DE PREVIDENCIA 01 R$ 10.369,32
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Atividades, requisitos e habilidades para a designacgao de fungao de confianga:

Atividades e Exigéncias para a Fungéo de Confianca de CHEFE DE DIVISAO
Descricdo Sumaria das Atividades:

Desenvolver atividades de gestao, comando, coordenacéo e controle da Divisdo sob
sua chefia, reportando-se sempre as instrugdes do Diretor de Departamento ou do
Secretario Municipal. Coordenar e superintender as atividades da Divisdo a qual
pertengca. Planejar estrategicamente as atividades da Divisdo, observadas as
diretrizes legais. Propor projetos, metas e programas aos dirigentes e 6rgéaos
superiores. Propor planos e programas de trabalho voltados a otimizacdo das
atividades da Divisdo. Organizar, coordenar e supervisionar 0s servicos
administrativos e funcionais. Cumprir ou fazer cumprir as determinacdées dos
dirigentes ou 6rgaos superiores, Nnos prazos previstos.

Descri¢ao das Atividades:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem, respeitando a legalidade e as balizas de gestao administrativa, sobretudo
no plano de metas fixado em lei;

- Chefiar a organizag¢ao dos servigos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programacgao dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos nas normas;

- Orientar seus subordinados na realizagédo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores imediatas;

- Levar ao conhecimento do Diretor de Departamento ou Secretario Municipal,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Diretor de Departamento ou Secretario Municipal de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Promover reunides peridédicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a
gestao dos subordinados, bem como ponderacdo e mediagdo para a relagao de
trabalho, com o foco na resolugéo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de
trabalho e melhoria continua da equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao administrativa, na légica
do fluxo de trabalho e da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos
praticados;

- Intermediar na expedicao de todas as ordens relativas a disciplina. instrucao e
servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

- Recomendar as mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho da Divisao em que estiver lotado, observando as
diretrizes legais;

- Mediante autorizagdo, representar o Diretor do Departamento nos compromissos
de governo que envolvam temas afetos a Divis&o;
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- Cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgéao hierarquicamente superlor,
aplicaveis a divisao, bem como sugerir a edigdo de novas normas que convirjam
com os principios democraticos de direito;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciacédo, ainda que
assessorado por areas técnicas, no ambito da Diviséo;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, a fim de
obter os melhores resultados e desempenhos, considerando, para tanto, o respeito
a suas habilidades para atender ao interesse publico;

- Acompanhar a autorizagao da escala de férias dos seus subordinados diretos, e,
ainda, propor elogios e aplicagbes de penas disciplinares quando necessario,
cumprindo rigorosamente o principio da legalidade e demais principios da
Administracao Publica;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados
em suas unidades administrativas;

- Recomendar adog¢ao de medidas administrativas que considere necessarias ao
bom andamento dos trabalhos de sua area, indicando, sempre que possivel ao
superior hierarquico o0s ajustes necessarios para alavancar os resultados
esperados pelo planejamento do Governo;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de
sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades
funcionais;

- Promover reunides periédicas com servidores que Ihe sdo subordinados, tomando
conta de suas acoes, deliberando novas formas de agao nos assuntos destacados
e que meregam atengao, seguindo instrugdes advindas do Diretor do Departamento
ou superior imediato;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho
eficiente e produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Divisdo, com a devida ciéncia do Diretor ou superior
imediato;

- Coordenar e centralizar o atendimento ao publico interno e externo da Divisao;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a
necessidade, a legalidade, o principio da economicidade e a gestao eficiente das
coisas;

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas na lei de organizagao
administrativa das Divisdes, cumprindo e fazendo cumprir todas previsdes relativas
as especialidades do 6rgao em que exerce a fungao de chefia;

- Observar o organograma da estrutura .administrativa hierarquica da Prefeitura
Municipal, conforme definida em lei especifica.

Exigéncias:

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo, preferencialmente da carreira ou
quadro ligado a unidade administrativa correspondente a designacéo.
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Atividades e Exigéncias para a Fungao de Confianca de CONTROLADOR INTERNO
Descricao Sumaria das Atividades:

Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
contabilidade geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientacao, de Gestéao Financeira e de Despesa Publica.

Descrigcao das Atividades:

- Elaborar, assinar e proceder instrugbes normativas especificas de controle, de
observancia no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a
padronizagao sobre a forma de controle interno;

- Estabelecer agbes conjuntas com unidades das areas técnicas da Administragéo
Publica Municipal e com os demais 6rgaos Municipais;

- Receber, distribuir, responder e prestar informacgdes relativas ao Controle Interno
do Municipio;

- Desenvolver agbdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a
formacao dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

- Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- Apoiar A Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas
decisdes relativas a gestao das reservas orgamentarias;

- Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelos
orgaos de controle externos;

- Assinar a documentagao do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

- Assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pelo Tribunal de Contas, na condi¢cdo de responsavel pelo controle interno;

- Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do érgao.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

Atividades e Exigéncias para a Fungdo de Confianca de CONTROLADOR DE
PREVIDENCIA

Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
contabilidade geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientacao, de Gestao Financeira e de Despesa Publica.

Descricéao das Atividades:

- Exercer a funcao de gestor (dirigente) do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS);

- Administrar e coordenar as atividades da unidade gestora do RPPS;

- Acompanhar as aplicagbes financeiras (fundos de investimentos), o cenario
econdmico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das
_diferentes opgdes de investimento, junto ao Comité de Investimentos;
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- Receber, distribuir, responder e prestar informagées relativas ao Controle de
Previdéncia Social do Municipio;

- Responder pela gestdo do RPPS de modo geral, inclusive frente aos érgaos de
fiscalizagao e controle;

- Desenvolver agbes de gerenciamento, de forma a propor agbes e projetos para
melhorias das atividades do RPPS;

- Acompanhar a Politica Anual de Investimentos;

- Acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagéo pertinente ao RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagbes do Conselho
Deliberativo, executando-as com presteza;

- Assinar a documentacao, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pelo Tribunal de Contas, na condigdo de responsavel pelo controle de previdéncia
social,

- Elaborar relatério trimestral demonstrando as acdes executadas referentes a
composi¢ao da carteira de aplicagdes do RPPS, sua situagao atuarial, bem como a
Politica de Investimentos;

- Coordenar a execugao e a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial na Previdéncia Social, visando a exercer a fiscalizagao do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, a verificagdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos, dos
planos, programas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;

- Gerenciar o recebimento e atendimento das solicitagoes de auditorias internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores;

- Desenvolver orientagdes quanto ao preenchimento de dados em relatérios,
sistemas, formularios e outros, relativos a medicdo da efetividade dos gastos
previdenciarios;

- Comunicar aos 6rgaos da Administragdo eventuais irregularidades constatadas,
orientando-os quanto as providéncias para corregao;

- Apreciar os pedidos de créditos adicionais e de alteragdes do detalhamento de
despesas;

- Executar o controle de adiantamento de verba,;

- Controlar o cumprimento das normas e procedimentos para a realizagdo das
despesas, da liquidagao e pagamento;

- Exercer o controle e acompanhamento da execugao orgamentaria;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do érgéo.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.
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Francisco Morato, 11 de abril de 2025.

Mensagem n°® 43/2025.

A
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
alc. Sr. Rodrigo Martins de Sena — Presidente,

Nesta,
Excelentissimo Senhor Presidente e

Dignos Vereadores da Egrégia Camara Municipal de
Francisco Morato, Estado de Sao Paulo,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a
fim de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso
projeto de Lei Complementar que ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 358/2022, DE 02 DE MARGO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
AS FUNCOES DE CONFIANCA, PRIVATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente projeto de Lei Complementar visa a
criacao de cargo de Controlador da Previdéncia Social para a garantia da eficiéncia
administrativa, financeira e previdenciaria do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Francisco Morato - Fusbemo, tendo em vista o crescente aumento da
demanda de trabalho, de responsabilidades e obrigagdes junto aos o6rgaos
controladores internos e externos.

Ressaltamos que o Fundo de Previdéncia Social -
Fusbemo tem o compromisso de atender, junto ao Municipio de Francisco Morato,
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS, previsto na Lei Municipal n°
3.041, de 11 de margo de 2019, com a missdo de “Nao deixar ninguém pra tras”.
Desta forma, a presente solicitacdo atende aos seguintes ODS e metas a seguir:

ODS 16: Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

Meta 16.6 Desenvolver instituicdes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 Garantir a tomada de decisido responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Assim, ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa
Egrégia Casa, estamos certos de que os nobres Vereadores saberao aperfeigoa-lo,
se necessario, e, sobretudo, reconhecer a necessidade de sua aprovagao.
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Diante do exposto, nos termos do Art. 215 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Francisco Morato, solicitamos a

apreciacao de Vossas Exceléncias, para que seja o projeto de lei discutido e
aprovado, em carater de urgéncia.

Por fim, convicto de que o Projeto sera objeto de
ampla e democratica discussdo, renovo a Vossa Exceléncia, meus protestos de
respeito e consideragao.

Respeitosamente, Ry m
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Prefelto :
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°4 %25

W%% DE 11 DE ABRIL DE 2025
em

sda dea ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR

p,,‘,memaves N°_358/2022, DE 02 DE MARCO DE 2022, QUE
C°°" ‘”W DISPOE SOBRE AS FUNCOES DE _CONFIANCA,
PRIVATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DA _PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os anexos | e Il da Lei Complementar n°
358/2022, de 02 de margo de 2022, passam a vigorar com a redagado dos anexos
constantes da presente Lei Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéao da
presente Lei Complementar correrdo por conta de recursos proprios orgamentarios,
suplementados, se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 11 de abril de 2025.
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Quadro Especifico das Fungées de Confianga da Prefeitura Municipal

Nomenclatura Qtd. Base de_QéIcElIo da
Gratificagao
CHEFE DE DIVISAO 85 R$ 5.302,49
CONTROLADOR INTERNO 01 R$ 10.369,32
CONTROLADOR DE PREVIDENCIA 01 R$ 10.369,32
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Atividades, requisitos e habilidades para a designagao de fungao de confianga:

Atividades e Exigéncias para a Funcéo de Confianca de CHEFE DE DIVISAO
Descricao Sumaria das Atividades:

Desenvolver atividades de gestdo, comando, coordenagéo e controle da Divisdo sob
sua chefia, reportando-se sempre as instrugdes do Diretor de Departamento ou do
Secretario Municipal. Coordenar e superintender as atividades da Divisdo a qual
pertenca. Planejar estrategicamente as atividades da Divisdo, observadas as
diretrizes legais. Propor projetos, metas e programas aos dirigentes e 6rgaos
superiores. Propor planos e programas de trabalho voltados a otimizacado das
atividades da Divisao. Organizar, coordenar e supervisionar 0s Servigos
administrativos e funcionais. Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos
dirigentes ou 6rgaos superiores, nos prazos previstos.

Descricao das Atividades:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem, respeitando a legalidade e as balizas de gestdo administrativa, sobretudo
no plano de metas fixado em lei;

- Chefiar a organizagao dos servigos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programagéo dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos nas normas,

- Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional,

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores imediatas;

- Levar ao conhecimento do Diretor de Departamento ou Secretario Municipal,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior;

- Dar conhecimento ao Diretor de Departamento ou Secretario Municipal de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

- Promover reuniées periédicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a
gestao dos subordinados, bem como ponderagdo e mediagéo para a relagao de
trabalho, com o foco na resolugéo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de
trabalho e melhoria continua da equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao administrativa, na légica
do fluxo de trabalho e da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos
praticados;

- Intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao e
servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

- Recomendar as mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho da Divisdo em que estiver lotado, observando as
diretrizes legais;

- Mediante autorizagao, representar o Diretor do Departamento nos compromissos
de governo que envolvam temas afetos a Divis&o;
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- Cumeprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgéao hlerarqmcamente superior,
aplicaveis a divisdo, bem como sugerir a edigdo de novas normas que convirjam
com os principios democraticos de direito;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisoérios nos processos submetidos a sua apreciacdo, ainda que
assessorado por areas técnicas, no ambito da Divisao;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, a fim de
obter os melhores resultados e desempenhos, considerando, para tanto, o respeito
a suas habilidades para atender ao interesse publico;

- Acompanhar a autorizagdo da escala de férias dos seus subordinados diretos, e,
ainda, propor elogios e aplicagbes de penas disciplinares quando necessario,
cumprindo rigorosamente o principio da legalidade e demais principios da
Administracao Publica;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados
em suas unidades administrativas;

- Recomendar adogdo de medidas administrativas que considere necessarias ao
bom andamento dos trabalhos de sua area, indicando, sempre que possivel ao
superior hierarquico os ajustes necessarios para alavancar os resultados
esperados pelo planejamento do Governo;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agées de
sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades
funcionais;

- Promover reunides periédicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando
conta de suas agées, deliberando novas formas de agéo nos assuntos destacados
e que merecam atengéo, seguindo instrugdes advindas do Diretor do Departamento
ou superior imediato;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagbes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho
eficiente e produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Divisdo, com a devida ciéncia do Diretor ou superior
imediato;

- Coordenar e centralizar o atendimento ao publico interno e externo da Diviséo;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a
necessidade, a legalidade, o principio da economicidade e a gestao eficiente das
coisas;

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas na lei de organizagao
administrativa das Divisées, cumprindo e fazendo cumprir todas previsoes relativas
as especialidades do 6rgéo em que exerce a fungéo de chefia;

- Observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Prefeitura
Municipal, conforme definida em lei especifica.

Exigéncias:
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo, preferencialmente da carreira ou
quadro ligado a unidade administrativa correspondente a designagao.
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Atividades e Exigéncias para a Fungéo de Confianca de CONTROLADOR INTERNO
Descricao Sumaria das Atividades:

Garantir o controle municipal através das informagées e atividades exercidas pela
contabilidade geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientagao, de Gestao Financeira e de Despesa Publica.

Descricao das Atividades:

- Elaborar, assinar e proceder instrugbes normativas especificas de controle, de
observancia no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a
padronizagao sobre a forma de controle interno;

- Estabelecer agbes conjuntas com unidades das areas técnicas da Administragéo
Publica Municipal e com os demais 6rgaos Municipais;

- Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno
do Municipio;

- Desenvolver agbes de gerenciamento, de forma a propor agbes e projetos para a
formagdo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

- Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- Apoiar A Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas
decisdes relativas a gestao das reservas orgcamentarias;

- Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelos
orgaos de controle externos;

- Assinar a documentagao do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

- Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pelo Tribunal de Contas, na condigao de responsavel pelo controle interno;

- Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do 6rgao.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

Atividades e Exigéncias para a Funcado de Confianga de CONTROLADOR DE
PREVIDENCIA

Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
contabilidade geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientagao, de Gestao Financeira e de Despesa Publica.

Descricao das Atividades:

- Exercer a funcao de gestor (dirigente) do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS);

- Administrar e coordenar as atividades da unidade gestora do RPPS;

- Acompanhar as aplicagdes financeiras (fundos de investimentos), o cenario
econdmico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das
diferentes opgdes de investimento, junto ao Comité de Investimentos;
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- Receber, distribuir, responder e prestar informagbes relativas ao Controle de
Previdéncia Social do Municipio;

- Responder pela gestdo do RPPS de modo geral, inclusive frente aos 6rgéaos de
fiscalizagcao e controle;

- Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para
melhorias das atividades do RPPS;

- Acompanhar a Politica Anual de Investimentos;

- Acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagéo pertinente ao RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagées do Conselho
Deliberativo, executando-as com presteza;

- Assinar a documentacao, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pelo Tribunal de Contas, na condigdo de responsavel pelo controle de previdéncia
social;

- Elaborar relatério trimestral demonstrando as ag¢des executadas referentes a
composi¢ao da carteira de aplicagdes do RPPS, sua situagao atuarial, bem como a
Politica de Investimentos;

- Coordenar a execugdao e a comprovagao da legalidade e a avaliagao dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial na Previdéncia Social, visando a exercer a fiscalizagao do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, a verificagdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos, dos
planos, programas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;

- Gerenciar o recebimento e atendimento das solicitagdes de auditorias internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores;

- Desenvolver orientagées quanto ao preenchimento de dados em relatdrios,

- sistemas, formularios e outros, relativos a medicdo da efetividade dos gastos
previdenciarios;

- Comunicar aos 6rgéaos da Administracdo eventuais irregularidades constatadas,
orientando-os quanto as providéncias para corregao;

- Apreciar os pedidos de créditos adicionais e de alteragdes do detalhamento de
despesas;

- Executar o controle de adiantamento de verba;

- Controlar o cumprimento das normas e procedimentos para a realizagdo das
despesas, da liquidagao e pagamento;

- Exercer o controle e acompanhamento da execugao orgamentaria;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do 6rgéo.

Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

FRANCISCO MORATL
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DECLARAGAO

Declaro que as despesas recorrentes referentes a propositura do projeto de Lei
estdo compativeis com o Plano Plurianual e Diretrizes Orgamentdrias assim como, seus

reflexos serdo considerados nos projetos de leis orgamentarias correspondentes, a

serem encaminhados em época propria.

Francisco Morato, 19 de margo de 2025.

/;_/7
BRUNO FERNAN'S)ES MESQUITA

Secretario Municipal de FlnamHs e Gestdo
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO Rua
Virgilio Martins de Oliveira, n° 55 - Centro
CEP 07901-020 C.N.P.J n° 50.528.983/0001-01
TellFax 4489-8888
e-mail camarafrmorato@uol.com.br
www.camarafranciscomorato.sp.gov.br

’ .
Roberto gﬂ:QQNJUNTo DAS COMISSOES DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAOE
Coord: de MBS AO DE TRIBUTAGAO, ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE , AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 17 /2025, DISPONDO SOBRE: ALTERA OS ANEXOS | E Il DA
LEI COMPLEMENTAR N° 358/2022, DE 02 DE MARCO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE AS
FUNCOES DE CONFIANGA PRIVATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sua Exceléncia, o llustre Presidente desta Casa, nos termos regimentais,
encaminha a estas comissdes, para parecer o Projeto de Lei epigrafado.

Por entendimento unanime e porque a matéria comporta, passamos a emitir o
seguinte parecer conjunto unico.

No aspecto legal e constitucional, ndo encontramos nenhum obstaculo que impeca
a aprovagéo do Projeto, dizendo-se do mesmo no que tange a técnica de redagéo.

Da mesma forma, o Projeto ndo encontra barreira no que tange aos requisitos
exigidos as analises da comiss@o encarregada das matérias afetas a tributagdo, orgamento,
finangas e contabilidade.

Posto isto, somos unanimes no sentido da apreciacdo do Projeto de Lei
Compiementar n° 17/2025, pelo Douto Plenario desta Egrégia Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 14 de abril de 2025
COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO
PRESIDENTE: JAIR DONIZETE BATISTA DE SEN
RELATOR: HELIO GOMES DA ol g A
MEMBRO: MARCO ANTONIO FOGAGCA DE ALMEIDA ’ M—'

COMISSAO DE TRIBUTAGAO, ORGCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PRESIDENTE: DR. JOAO PAULO AMORIM / "
N
A \ u\%t.{

RELATOR: EDSON NEPOMUCENO DA SILV
X
MEMBRO: ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS_Zo /¥




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

Rua Virgilio Martins de Oliveira, n° 55 - Centro
CEP 07901-020 - CNPJ.n° 50.528.983/0001-01
TellFax 4489-8888

e-mail camarafrmorato@uol.com.br

AN U 1scussa0
em 30 : REQUERIMENTO DE URGENCIA N° 39/2025
. 5:?;( s DE 16 DE ABRIL DE 2025
; o AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025
Ava
m

Nobres Pares,

REQUEREMOS a Mesa, ouvido o Douto Plenéario na
forma regimental, com fulcro no artigo 190, inciso VI do Regimento interno da Camara
Municipal de Francisco Morato, seja apreciado em Regime de Urgéncia, o seguinte Projeto:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025 DE 11 DE ABRIL DE 2025 -
ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 358/2022, DE 02 DE

MARGO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE AS FUNCOES DE CONFIANCA,
PRIVATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS

ADALTO DE JESUS SILVA A, P
ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS KAV o 2

EDSON NEPOMUCENO DA SILVA \ ) N
HELIO GOMES DA SIL

- Z
JAIR DONIZETE BATISTA DE SENE 72575 c << ~
JOAO NELSON DOS REIS ALVES__%)‘
JOAO PAULO RODRIGUES AMORIM /
JOAO RAPOSO PERHIRA

JOSIAS PAES LANDI %N/M &\Q’ LA'T‘ =

DATA SUPRA.

ROBERTO GOMES DA SILVA
Coord. de Assuntos Parlamentares



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
Rua Virgilio Martins de Oliveira, n° 55 - centro
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Email: camarafrmorato@uol.com.br

AUTOGRAFO N° 63 /2025
DE 02 DE ABRIL DE 2025
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR N°
358/2022, DE 02 DE_MARCO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE AS FUNCOES DE CONFIANCA, PRIVATIVAS DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
APROVA:
Art. 1° Os anexos | e Il da Lei Complementar n°
358/2022, de 02 de marco de 2022, passam a vigorar com a redacado dos anexos
constantes da presente Lei Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugédo da
presente Lei Complementar correrdo por conta de recursos proprios orgamentarios,
suplementados, se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

CAMARAMUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO, NA
DATA SUPRA. ﬁ'_,—__,

ZSIDENTE- ol ’
M A EDSON NERPGMHEENO DA SILVA
- 214 i

PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA. ¢

ROBERTO GOMES DA SILVA
Coord. de Assuntos Parlamentares

¢rertLTURA DE FRANCISCO MORATU
SECRETARIA DE GABINETE
RECEBIDQ
AT i O 8

HORARIO: A m
et WL




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4489-8900 - CEP (7908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO Qv
CNPJ 46.523.072/0001 -14

Gabinete do
Prefeito

ANEXO |

Quadro Especifico das Funcoes de Confianga da Prefeitura Municipal

Nomenclatura Qtd. BaseGrda(:iﬂCi {:;';g) 4
CHEFE DE DIVISAO 85 R$ 5.302,49
CONTROLADOR INTERNO 01 R$ 10.369,32
CONTROLADOR DE PREVIDENCIA 01 R$ 10.369,32

vREFEITURA DE FRANCISCO MORA TV
SECRETARIA DE GABINETE

RECEBIDO
DATA: /_(_éE;_Quj
HORARTO:
JTETY
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ANEXO Hi
Atividades, requisitos e habilidades para a designac¢ao de fungado de confianca:

Atividades e Exigéncias para a Fun¢&o de Confian¢a de CHEFE DE DIVISAO
Descrigao Sumaria das Atividades:

Desenvolver atividades de gestdo, comando, coordenagio e controle da Divisdo sob
sua chefia, reportando-se sempre as instrugdes do Diretor de Departamento ou do
Secretario Municipal. Coordenar e superintender as atividades da Divisdo a qual
pertenca. Planejar estrategicamente as atividades da Divisdo, observadas as
diretrizes legais. Propor projetos, metas e programas aos dirigentes e 6rgdos
superiores. Propor planos e programas de trabalho voltados a otimizagdo das
atividades da Divisdo. Organizar, coordenar e supervisionar 0$ Servigos
administrativos e funcionais. Cumprir ou fazer cumprir as determinagdes dos
dirigentes ou 6rgaos superiores, nos prazos previstos.

Descricao das Atividades:

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem, respeitando a legalidade e as balizas de gestdo administrativa, sobretudo
no plano de metas fixado em lei;

- Chefiar a organizacao dos servicos a serem realizados;

- Planejar e fazer executar a programagcao dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos nas normas,

- Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

- Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores imediatas;

- Levar ao conhecimento do Diretor de Departamento ou Secretario Municipal,
verbalimente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de deciséo superior;

- Dar conhecimento ao Diretor de Departamento ou Secretario Municipal de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

- Promover reunifes periédicas com os servidores auxiliares, a fim de realizar a
gestdo dos subordinados, bem como ponderagdo e mediac@o para a relagéo de
trabalho, com o foco na resolucdo de conflitos, aumento da eficiéncia do fluxo de
trabalho e melhoria continua da equipe;

- Transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo administrativa, na légica
do fluxo de trabalho e da hierarquia, atentando-se a legalidade de todos os atos
praticados;

- Intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢éo e
servigose gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Recomendar as mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para 0 bom desempenho da Divisdo em que estiver lotado, observando as
diretrizes legais;

- Mediante autorizagdo, representar o Diretor do Departamento nos compromissos
de governo gue envolvam temas afetos a Divisao;
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- Cumprir e fazer cumprir as normas internas do Orgdo hierarquicamente superior,
aplicaveis a divisdo, bem como sugerir a edi¢do de novas normas que convirjam
com os principios democraticos de direito;

- Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciagdo, ainda que
assessorado por areas técnicas, no &mbito da Divisdo;

- Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, a fim de
obter os melhores resultados e desempenhos, considerando, para tanto, o respeito
a suas habilidades para atender ao interesse publico;

- Acompanhar a autorizacdo da escala de férias dos seus subordinados diretos, e,
ainda, propor elogios e aplicagbes de penas disciplinares quando necessario,
cumprindo rigorosamente o principioc da legalidade e demais principios da
Administragdo Publica;

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados
em suas unidades administrativas;

- Recomendar adoc¢do de medidas administrativas que considere necessarias ao
bom andamento dos trabalhos de sua éarea, indicando, sempre que possivel ao
superior hierarquico 0s ajustes necessarios para alavancar 0s resultados
esperados pelo planejamento do Governo;

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as acgdes de
sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades
funcionais;

| - Promover reunides periddicas com servidores que lhe sao subordinados, tomando

conta de suas agdes, deliberando novas formas de acdo nos assuntos destacados
e que meregam atengdo, seguindo instrugdes advindas do Diretor do Departamento
ou superior imediato;

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos 0s servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho
eficiente e produtivo;

- Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Divisdo, com a devida ciéncia do Diretor ou superior
imediato;

- Coordenar e centralizar o atendimento ao publico interno e externo da Divisé&o;

- Elaborar e solicitar a compra de materiais € equipamentos, observando a
necessidade, a legalidade, o principio da economicidade e a gestao eficiente das
coisas,

- Observar rigorosamente as competéncias legais definidas na lei de organizagéo
administrativa das DivisBes, cumprindo e fazendo cumprir todas previsbes relativas
as especialidades do érgéo em que exerce a fungéo de chefia;

- Observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Prefeitura
Municipal, eonforme definida em lei especifica.

Exigéncias:
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo, preferencialmente da carreira ou
quadro ligado a unidade administrativa correspondente a designagéo.
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Atividades e Exigéncias para a Funcdo de Confianca de CONTROLADOR INTERNO
Descricdo Sumaria das Atividades:

Garantir o controle municipal através das informagfes e atividades exercidas pela
contabilidade geral, Informac¢bes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientacdo, de Gestao Financeira e de Despesa Publica.

Descricdo das Atividades:

- Elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas especificas de controle, de
observancia no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a
padronizagao sobre a forma de controle interno;

- Estabelecer agbes conjuntas com unidades das areas técnicas da Administragéo
Publica Municipal e com os demais 6rgdos Municipais;

- Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno
do Municipio;

- Desenvolver acbes de gerenciamento, de forma a propor a¢bes e projetos para a
formacdo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade,

- Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;

- Apoiar A Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas
decisdes relativas a gestéo das reservas orgamentarias,

- Receber e atender as solicitacbes de auditorias internas e as efetuadas pelos
brgéos de controle externos;

- Assinar a documentacdo do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

- Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pelo Tribunal de Contas, na condi¢do de responsavel pelo controle interno;

- Apresentar relatorios de resultado contendo indicadores de desempenho,

- Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do 6rgéo.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

Atividades e Exigéncias para a Fungdo de Confianga de CONTROLADOR DE
PREVIDENCIA

Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
contabilidade geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientacdo, de Gestao Financeira e de Despesa Publica.

Descrigcao das Atividades:

- Exercer a funcdo de gestor (dirigente) do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS);

- Administrar e coordenar as atividades da unidade gestora do RPPS;

- Acompanhar as aplicagdes financeiras (fundos de investimentos), 0 cenario
econdmico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das
diferentes opcdes de investimento, junto ao Comité de investimentos,
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- Receber, distribuir, responder e prestar informagbes relativas ao Controle de
Previdéncia Social do Municipio;

- Responder pela gestdo do RPPS de modo geral, inclusive frente aos 6rgdos de
fiscalizac&o e controle;

- Desenvolver acBes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para
melhorias das atividades do RPPS;

- Acompanhar a Politica Anual de Investimentos;

- Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacéo pertinente ao RPPS;

- Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinacdes do Conselho
Deliberativo, executando-as com presteza;

- Assinar a documentagao, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Assinar 0s pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pelo Tribunal de Contas, na condicéo de responsavel pelo controle de previdéncia
social;

- Elaborar relatério trimestral demonstrando as acdes executadas referentes a
composi¢ao da carteira de aplicagbes do RPPS, sua situagéo atuarial, bem como a
Politica de Investimentos;

- Coordenar a execugdo e a comprovagdo da legalidade e a avaliagio dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial na Previdéncia Social, visando a exercer a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, a verificacdo do fiel cumprimento das leis e regulamentos, dos
planos, programas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;

- Gerenciar o recebimento e atendimento das solicitagdes de auditorias internas e as
efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores;

- Desenvolver orientagdes quanto a0 preenchimento de dados em relatorios,
sistemas, formularios e outros, relativos a medicdo da efetividade dos gastos
previdenciarios;

- Comunicar aos 6rgaos da Administragdo eventuais irregularidades constatadas,
orientando-os quanto as providéncias para corre¢ao;

- Apreciar os pedidos de créditos adicionais e de alteragbes do detalhamento de
despesas,;

- Executar o controle de adiantamento de verba;

- Controlar o cumprimento das normas e procedimentos para a realizagdo das
despesas, da liquidagao e pagamento;

- Exercer o controle e acompanhamento da execug¢do orgamentaria;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do érgéo.

Exigéncias:
- Eseslaridade: Ensine Superior Complets.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.
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